CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE BLUMENAU
CNPJ 82.659.715/0001-15

DATA, HORA E LOCAL: Aos vinte e nove dias do més de novembro de doi.sf"‘mj_}éqnu e

dezesseis, no Salao Cristal, do Plaza Hotel Blumenau, sito a Rua Sete de Setembro, 818,
Centro, CEP 89010-202, na cidade de Blumenau/SC, as 19:45h, em primeira chamada.
PRESENCAS: a Assembleia Geral Extraordinaria foi instalada em primeira chamada,
contando com a presenga dos associados efetivos constantes da lista de presenca em
anexo, que faz parte indissocidvel desta Ata. CONVOCACAO: a convocagio prevista
no art. 22 do Estatuto Social, foi tempestivamente publicada na data de 18/11/2016, no
Jornal de Santa Catarina. COMPOSICAO DA MESA: para a presidéncia dos
trabalhos, foi aclamado o Presidente da entidade, sr. Hélio Roberto Roncaglio, o qual
convidou o sr. Cleber Roberto Waldrich, Diretor Secretdrio da entidade, para exercer a
funcao de Secretario da Assembleia, o qual aceitou o encargo. ORDEM DO DIA: I)
Adequacao do Estatuto da CDL as normas da CNDL e FCDL-SC; II) Aprovacao das
alteracoes estatutdrias propostas. DELIBERACOES DA AGE: Quanto ao item I da
pauta, foram expostas as adequacOes introduzidas no Estatuto da entidade, a fim de
adequa-lo as exigéncias da CNDL e da FCDL-SC, sendo passado o seu inteiro teor € a
redacdo final proposta. Finalizado o debate, cada uma das propostas de alteracdo foi
colocada em votacao, sendo que das 7 propostas para alteragio estatutdria com objetivo
de adequacdo ao Estatuto da FCDL, apenas uma foi rejeitada. Quanto ao item II da
pauta, foram também expostas aos presentes as propostas de alteracdo realizadas pela
propria entidade, sendo passado o seu inteiro teor e a redacio final proposta, sendo que
todas foram aprovadas por unanimidade. Sendo assim, o Estatuto da CDL Blumenau
passa a vigorar com a redacao anexa, entrando suas disposi¢oes em vigor nesta data.
ENCERRAMENTO DA ASSEMBLEIA: Nada mais havendo a tratar, os trabalhos
foram encerrados pela Mesa, lavrando-se a presente ata que, lida, foi aprovada pela
Mesa e pelos demais presentes, sendo assinada pelo Presidente, pelo Diretor Financeiro
e pelo Diretor Secretério da entidade, assim como pelo Assessor Juridico. Em face das
alteracoes estatutarias ocorridas, deliberou-se consolidar o estatuto social que passa ter a
seguinte redacao:

ESTATUTO DA CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE BLUMENAU/SC

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES

Art. 1°° A CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE BLUMENAU, doravante
denominada de CDL, fundada em 22 de julho de 1966, com registro no Cartorio de Registro de
Pessoas Juridicas da Comarca de Blumenau/SC, em fl. 87, livio A-7, é uma entidade civil sem
fins econdmicos, sem filiacio politico-partiddria ou religiosa, podendo ser constituida de
empresas mercantis, de prestagdo de servigos, instituigoes financeiras, associagoes, sindicatos,
condominios, 6rgdos publicos e privados além de profissionais liberais com atividades
regulamentadas em lei e autonomos, com sede e foro na Alameda Rio Branco, n°® 165, na cidade
de Blumenau, Estado de Santa Catarina, com duragdo por tempo indeterminado, filiada a
Federagio das Cimaras de Dirigentes Lojistas de Santa Catarina, doravante denominada de
FCDL, formando o sistema confederativo nacional (Sistema CNDL) que serd regida pelo
presente Estatuto.

Art. 2°. Sao principios fundamentais da CDL: /k )&i
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I - a forma confederativa, organizada em trés esferas, quais sejam, a federal, rcpresentadé‘qg‘ela

CNDL, a estadual, pelas FCDLs ou CDLEs e a municipal, representada pelas CAmaras ¢

Dirigentes Lojistas (CDLs) que formam o “Sistema CNDL™;
IT - a convivéncia pacifica e harménica entre os integrantes do Sistema CNDL;

IIT - o respeito as normas estatutdrias com o objetivo de privilegiar o Movimento Lojista e
empresarial, representado na base pelos associados das CDLs, em detrimento de qualquer outro
interesse”’;

IV - a representacdo do Varejo fomentando diretrizes nas atividades econdmicas, politicas e
sociais.

Art. 3°. Sao finalidades da CDL:

I - amparar, defender, orientar, coligar e representar no dmbito territorial de sua atuagdo, os
legitimos interesses da entidade e de seus associados, junto aos poderes pablicos, inclusive
perante o Poder Judiciario, individualmente ou coletivamente, inclusive na qualidade de
substituto processual na forma dos dispositivos constitucionais;

IT - promover a aproximagao entre dirigentes de empresas lojistas visando estreitar o
companheirismo e a colaboracao reciproca;

IIT - criar clima propicio a troca de informagoes e ideias no plano comum dos problemas que lhe
sdo peculiares;

IV - promover a divulgacao e a conscientizacao junto a comunidade dos servigos prestados
pelas empresas lojistas;

V - cooperar com as autoridades, associagoes e entidades de classe, em tudo que interesse direta
e indiretamente a comunidade, estabelecendo convénios, contratos e documentos que se
demonstrem necessarios;

VI - promover a melhoria, dentro de sua drea de atuacao, de conhecimentos técnicos e praticos
especializados, através de educacao, treinamento e outros meios de aprimoramento;

VII - manter os servicos de utilidade para empresas lojistas e associadas que lhe sejam
tecnicamente possiveis, mediante recursos especificos, bem como aqueles considerados de
cardter publico para atendimento aos consumidores em geral;

VIII - acompanhar e promover as iniciativas legislativas, estimulando as que possam contribuir
para o desenvolvimento do comércio lojista e combatendo as que ferem os interesses da classe;
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IX - divulgar ideias, produtos, técnicas e servigos, apresentando inovagdes nos processo%td,pe P

comercializagdo através da promogao de exposicoes, semindrios, palestras, encontros e outros
eventos;

X - cumprir e fazer cumprir os Estatutos da Confederacio Nacional dos Dirigentes Lojistas,
doravante denominada de CNDL a que se filia e da Federacao das Camaras de Dirigentes
Lojistas de Santa Catarina, doravante denominada de FCDL a que se filia, bem como as
resolucoes, regulamentos e decisoes emanadas destes 6rgaos;

XI - defender o principio da liberdade, no campo politico, sob a forma de democracia e, no
campo economico, primando pela livre iniciativa, livre concorréncia e a justica fiscal;

XII - ao manter o Servico de Protecdo ao Crédito para uso de seus associados, cumprir a
legislacdo consumerista brasileira, e respeitando as determinagdes, orientacbes, normas da
FCDL e da CNDL, inclusive dos seus Estatutos e Regulamentos de SPCs, do Conselho
Nacional do SPC e do Conselho Estadual do SPC.

XIII — planejar, elaborar, coordenar, produzir e agenciar projetos culturais, socioambientais,
filantropicos, sociais e turisticos, contemplando a divulgacdo do varejo, patrimoénio histérico,
cultural e ambiental de sua drea de atuacio e regido.

Art. 4°. Sao obrigagoes da CDL:

I - ndo filiar em seu quadro de associados, empresas que nao possuam domicilio no municipio,
seja matriz ou filial, exceto nos casos onde nao existir uma CDL legalmente constituida,
respeitando o principio da territorialidade, sendo este aquele em que os lojistas de um municipio
deverdo estar associados na CDL atuante em seu municipio, sendo vedada a atuacao de uma
CDL em municipio em que ja haja uma CDL atuante, salvo as regras do Associado da CDL com
consulta estadualizada;

II - entende-se como excegdo a regra prevista no inciso “I” acima, a criagdo de Nucleos de
Dirigentes Lojistas (NDLs), mediante comunicacao da respectiva FCDL atendendo os requisitos
exigidos pelo Estatuto da FCDL e da CNDL;

III - atender, por meio de seu Presidente as convocagdes da FCDL e através de seu Diretor
Distrital, as convocacoes da CNDL, custeando as despesas dos representantes as reunioes
realizadas fora de seu ambito territorial e que sejam convocadas pela FCDL, desde que haja
disponibilidade financeira:

IV - Pagar com pontualidade as taxas e contribuicoes devidas a Federacao e os valores
decorrentes da contraprestacao aos servigos prestados pelo departamento de protecao ao crédito,
que serdo efetuados em consondncia com os precos estabelecidos nas Normas Internas que
regulam os servicos administrados pela Federagao.

I
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a) A contribuicdo devida mensalmente pelo associado a CDL contemplara a rctrlbmc;aod[agjgs
servicos associativistas prestados pela FCDL e pela CNDL e devera, assim, ser lancada com
transparéncia na fatura de servicos associativistas do associado.

V - encaminhar a FCDL e a CNDL a relagao de suas afiliadas efetivas ativas e em suspenso,
assim como atualizar tal relacao quando houver alteracio, sob pena de infracao estatutdria;

VI - manter a CDL auténoma e independente de qualquer outra entidade empresarial, sendo
permitido o estabelecimento de parcerias e atividades que ndo afrontem os objetivos da
entidade, sem, no entanto, colocar em risco a integridade financeira e patrimonial da entidade e
que todas as receitas da CDL devem ser exclusivamente desta, devendo transitar em conta
corrente bancdria de titularidade exclusiva da CDL;

VII - sempre que ocorrer alteragdo em seus estatutos ou quando ocorrerem eleigdes em que
impliquem ou nao na alteracdo da composicdo da Diretoria, encaminhar o estatuto para a FCDL
¢ CNDL para os fins de verificacdo dos cumprimentos das regras deste Estatuto ¢ da CNDL e
arquivamento deste junto a secretaria da Federacao, bem como da ata da indigitada eleigao;

VIII - ter o inicio do exercicio do mandato da Diretoria sempre e obrigatoriamente no primeiro
dia do ano seguinte ao que ocorreu a elei¢io;

IX - os membros de sua Diretoria somente poderdo ser empresarios, socios ou diretores de
empresas associadas ou excepcionalmente ainda, representantes legais destas, desde que
possuam procuracgao especifica para esses fins;

X - informar a CNDL até 31 de janeiro de cada ano, o nimero atual de associados e, mantendo
o SPC, também o nimero de informagdes processadas (IPs) no ano anterior conforme
formulario disponibilizado pela CNDL;

XI - manter atualizado junto a FCDL e CNDL a nominata da sua Diretoria;

XII - criar sob sua responsabilidade, um apéndice de sua CDL que se denominara CDL Jovem, a
qual abrigara os associados jovens ou filhos de associados que queiram se familiarizar com o
movimento lojista, obrigando-se, porém, a respeitar todas as normas e estatutos vigentes, tanto
da CDL, FCDL e CNDL.

XIII - defender, em seu dmbito territorial, os interesses do comércio lojista e demais atividades
empresariais;

XIV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

XV - usar os nomes ¢ as logomarcas da CNDL, quais sejam: FCDL e Camara de Dirigentes
Lojistas e quando da prestacdo de Servico de Protecao ao Crédito devidamente autorizada pela
CNDL, a marca definida pelo “Conselho Nacional do SPC”, destacando ainda a lggomarca do
‘Sistema CNDL™;




Art. 5°. Séo direitos da CDL usufruir dos direitos consignados a ela no Estatuto da Cﬁb&.

FCDL, ainda: “Uhe yau -9

1 - participar, por meio dos seus representantes, das Assembleias e reunides da FCDL a que se
filia na forma do Estatuto da Federagdo e do seu Diretor Distrital, das Assembleias de CNDL,
na forma do Estatuto da CNDL, cumprindo suas deliberagoes aprovadas;

IT - utilizar-se de orientagdo técnica, bem como dos nomes e das logomarcas de propriedade da
CNDL, quais sejam: Camara de Dirigentes Lojistas, Servico de Protegio ao Crédito (SPC),
SPC, SPC Brasil, Mérito Lojista ¢ outras, mediante o preenchimento dos requisitos estatutarios;

I1I - propor sugestoes que visem beneficiar o comércio lojista em geral;

IV - exigir o cumprimento de obrigagGes estipuladas em seu favor no Estatuto da FCDL a que
se filia e da CNDL;

V - Enquanto filiados ao “Sistema CNDL” utilizar os nomes, marcas e logomarcas pela qual se
identifica suas entidades e faz representar perante a sociedade organizada, a exemplo: “Cémara
de Dirigentes Lojistas (CDL)”, “nau fenicia”, além de outras que se faz reconhecer:

VI - recorrer ao 6rgao competente da FCDL e da CNDL dos atos que considerarem contrarios
a0s seus interesses.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
SECAO I
DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. O quadro social da CDL compreende as seguintes categorias:

1 - Efetivos;
Il - Usuaérios;
IIT - Honorarios.

Art. 7°, Sao condigOes formais para admissao ¢ manutencdo na categoria de Associados
Efetivos:

I - ser pessoa juridica, de boa reputacao e conceito, adquiridos na pritica dos atos da vida
comercial e seus dirigentes possuidores de espirito comunitdrio, de colaboragéo e solidariedade
com a classe, e ambos, pessoa juridica e fisica, sem registros no SPC;

II - preencher a Ficha Cadastral em modelo definido pela Diretoria e apresentar os documentos
exigidos;

III - ter seu requerimento assinado também por um associado efetivc’T

e
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IV - ter seu pedido aprovado por maioria em reunido de Diretoria, tendo desde logo os d&{{eci’to e
deveres estatutariamente previstos. MENAY -~

§19 - Ao admitir novo associado, a Diretoria procurara buscar o equilibrio entre representantes
de diversos ramos de atividades.

§2° - Poderao ser admitidos na categoria de Associados Efetivos, desde que exercam ou
representem atividade econdmica no dmbito do municipio sede da CDL, as empresas mercantis,
de prestacdo de servigos, instituicoes financeiras, associagoes, sindicatos, condominios, 6rgios
publicos e privados, além de profissionais liberais com atividades regulamentadas em lei.

Art. 8°. Sdo condigoes formais para admissao e manutengdo na categoria de Associados
Usuarios:

I - ser pessoa fisica ou juridica que exerca ou represente atividade econdmica no dmbito do
municipio sede da CDL, dentre elas empresas mercantis, de prestacio de servicos, instituicoes
financeiras, associagoes, sindicatos, condominios, Orgaos publicos e privados, além de
profissionais liberais com atividades regulamentadas em lei, de boa reputagio e conceito;

IT - preencher a Ficha Cadastral em modelo definido pela Diretoria e apresentar os documentos
exigidos.

Art. 9°. Serao considerados Associados Honorarios, condicao meramente honorifica, as pessoas
fisicas ou juridicas que tenham prestado relevantes servigos a classe lojista ou a Camara, cuja
condicio deverd ser aprovada em votagao secreta por 2/3 (dois tercos) dos presentes na
Assembleia convocada para este fim, podendo ser conjugada com outros elementos de
discussao, devendo a proposta ser apresentada por no minimo 03 (trés) associados da categoria
efetivo.

Art. 10. A liberacao para a utilizacao dos servicos postos a disposicao dos associados serd
regrada na forma contratada ou conveniada.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 11. Sao direitos e deveres dos Associados Efetivos:

I - votar e ser votado para qualquer cargo na CDL, observadas as disposicOes atinentes as
eleigoes ¢ elegibilidade, assim como ao adimplemento das obrigacdes associativas, neste

Estatuto;

II - participar e votar nas assembleias por si ou através de seu representante legal ou mandatario,
apresentando propostas e sugestoes;

IIT - usufruir e pagar pelos beneficios e servigos utilizados;
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IV - cada associado efetivo terd direito apenas a um voto, independente do numerbbd@NAu.

representantes na CDL;

V - pagar as contribuicbes que lhes couberem, inclusive as decorrentes de campanhas
promocionais promovidas pela CDL;

VI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, da Federacao e da CNDL, inclusive regulamentos;

VII — representar, quando designados formalmente, a CDL em eventos e solenidades, ou
reunioes de qualquer espécie;

VIII - prestar as informacoes de interesse do movimento lojista sempre que solicitados pela
Diretoria;

IX — manter sempre atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente qualquer alteragao em
seus dados, como endereco, e-mail, telefones, composicdo societdria, entre outros.

Art. 12. Sao direitos e deveres dos Associados Usudrios:

I - participar das assembleias por si, ou através de seu representante legal ou mandatario,
apresentando propostas e sugestoes, sem direito a voto;

II - usufruir e pagar pelos beneficios e servicos utilizados;

Il - pagar as contribuicoes que lhes couberem, inclusive as decorrentes de campanhas
promocionais promovidas pela CDL;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, da Federacdo e da CNDL, inclusive regulamentos;

V - prestar as informagoes de interesse do movimento lojista sempre que solicitados pela
Diretoria;

VI — manter sempre atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente qualquer alteracdo em
seus dados, como enderego, e-mail, telefones, composicao societaria, entre outros.

Art. 13. Constituem direitos e deveres dos Associados Honordrios:
I - comparecer as reunides e assembleias para as quais forem convocados, sem direito a voto;

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

111 — representar, quando designados formalmente, a CDL em eventos ¢ solenidades, ou reunioes
de qualquer espécie;




SECAO III
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 14. O atraso no pagamento de qualquer das contribuicoes devidas pelos associados,
implicard na suspensdo imediata dos direitos decorrentes deste Estatuto.

§ 1°. Considera-se atrasada a contribuigao que nao for paga até o dia do vencimento.

§ 2°. Sobre a parcela inadimplida incidira correcio monetaria pelo INPC, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, e multa de 2% (dois por cento), calculados até o momento do
efetivo pagamento.

§ 3° Havendo atraso de pagamento quanto a beneficios ou servicos contraidos pelo associado,
este tera os servigos suspensos até sua regularizagao, na forma do caput deste artigo.

§ 4°. Decorridos 60 (sessenta) dias do inadimplemento de qualquer de suas contribuicoes, a
CDL estd autorizada a imediatamente promover a inscricao do Associado no Servigo de
Protecio ao Crédito (SPC), assim como encaminhar referido débito a protesto.

Art. 15. Decorridos 60 (sessenta) dias do inadimplemento de qualquer de suas contribuigoes,
sem que o associado infrator as tenha regularizado, a Diretoria poderd promover a instauracio
de procedimento, garantida a ampla defesa ao infrator, com o fim de aplicacdo da pena de
exclusdo do associado, caso assim seja deliberado ao final do procedimento.

Art. 16. De qualquer penalidade, o associado poderd interpor recurso dirigido a Diretoria
Executiva, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia da aplicagio
da pena.

Paragrafo anico. O Presidente colocard em pauta o julgamento do recurso promovido pelo
associado, na primeira reunido de Diretoria Executiva subsequente ao protocolo do mesmo, para
que esta vote e profira decisao definitiva acerca do recurso.

Art. 17. Serda automaticamente desligado da CDL o associado que perder a sua capacidade
juridica.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 18. Sao 6rgaos diretivos da CDL:

I - Assembleia Geral;

IT - Conselho Consultivo;
IIT — Conselho Fiscal;

IV - Diretoria.




SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembleia Geral ¢ o 6rgao soberano da CDL e reunir-se-a ordinariamente, no
minimo, uma vez a cada exercicio e extraordinariamente, quando convocada.

Art. 20. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

[ - anualmente aprovar as contas, orcamento do exercicio, balangos e relatérios apresentados
pela Diretoria;

IT - proceder a elei¢ao dos cargos eletivos na forma deste Estatuto;
III - tratar de assuntos de interesse da classe lojista.

§ 1°. A Assembleia Geral Ordindria serd considerada instalada em primeira convocagio, se
contar com a presenca de metade mais um do nimero total dos membros Associados Efetivos e
em segunda convocacao, quinze minutos depois do horario fixado para o inicio da primeira,
com qualquer nimero.

§ 2°. As deliberacoes da Assembleia Geral Ordinaria, ressalvadas as excegoes previstas em lei e

neste Estatuto, serao tomadas por maioria simples de votos, ndo se computando os votos em
branco.

Art. 21. Compete a Assembleia Geral Extraordindria:

I - a aprovacdo de compra e venda de imdveis, construgao, incorporacdo de qualquer natureza;
II - alterar o estatuto;

IV - decidir em definitivo, sobre todas as matérias que nao sejam de competéncia da Diretoria;
V - fixar normas gerais da dire¢ao da CDL;

VI - dar orientacao a defesa dos interesses e objetivos do movimento lojista no municipio;

VII - destituir gestores;

VIII - tratar de assuntos de interesse da classe lojista.

-

§ 1° Para a instalacio da Assembleia Extraordinaria ¢ necessdrio a maioria absoluta dos
Associados Efetivos em dia com suas obrigacoes financeiras junto a CDL em primeira
convocagao ou 1/3 dos Associados Efetivos em dia com suas obrigacoes financeiras junto-

CDL em segunda convocagdo, quinze minutos apos a primeira convocagao, ou em- fe
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convocacdo com no minimo 10% dos Associados Efetivos em dia com suas obrigdtesiad - ="

financeiras junto a CDL.

§ 2° As deliberagdes a que se referem os incisos IT e VII deste Artigo, somente ocorrerio com a
presenga em primeira convocacao da maioria absoluta de seus Associados Efetivos em dia com
suas obrigagoes financeiras junto a CDL, ou com pelo menos 1/4 dos Associados Efetivos em
dia com suas obrigacdes financeiras junto a CDL, nas duas convocagdes seguintes.

Art. 22. As Assembleias Gerais serao convocadas pelo Presidente, pela maioria da Diretoria da
entidade, ou 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos.

Paragrafo unico. A convocagdo das Assembleias Gerais sera realizada com minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia por publicacao em jornal de circulagdo local e com clara indicagio da
ordem do dia.

Art. 23. Em caso de empate da votacdo, em qualquer Assembleia Ordinaria ou Extraordinaria o
Presidente tera o voto de qualidade.

Art. 24. Presidira as Assembleias Gerais o Presidente da CDL e, em sua auséncia, associado
aclamada para tanto pelos presentes.

SECAO II
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 25. O Conselho Consultivo é um 6rgao permanente, moderador e consultivo, tendo como
membros os udltimos trés ex-presidentes da CDL, desde que permanecam na condicao de
associados desta, sendo eleito dentre eles um presidente, na forma e modo pelos integrantes
definido, tudo sempre em maioria e registrado em ata propria.

Paragrafo anico. Caso o ex-presidente tenha sido destituido no exercicio de seu mandato, fica
impedido de participar deste conselho.

Art. 26. Mesmo sendo membro do Conselho Consultivo, qualquer de seus membros ndo podera
assumir a presidéncia deste, caso esteja cumprindo mandato de Presidente da Diretoria da CDL.

Art. 27. Compete ao Conselho Consultivo o assessoramento em matérias ou questoes relevantes
¢ de interesse da CDL, sempre que convocado para tanto e, em especial:

I - pronunciar-se sobre questoes internas e externas, que lhes forem submetidas pelo Presidente
da CDL, membros da Assembleia Geral e Conselho Fiscal;

I - pronunciar-se sobre questoes que lhes forem submetidas e que envolvam entendimentos,
acordos e relacionamento com autoridades publicas, associacoes e entidades; /




§ 1°. O Conselho Consultivo se reunira ordinariamente uma vez por ano, sob convocaca
Presidente encaminhada esta a seus membros pela Secretaria da CDL. “Upgge i v

§ 2° As reunides extraordinarias do Conselho Consultivo, quando necesséria sua realizacio,
serao convocadas pelo seu Presidente ou por qualquer de seus membros.

SECAO II1
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos, de 03 (trés) membros
suplentes, eleitos de conformidade com o presente estatuto, sendo de sua obrigagdo examinar os
balancetes, o balango anual, as contas do exercicio financeiro e sobre eles emitir parecer a ser
submetido para apreciacdo quando da Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que convocado por qualquer de seus membros, ou a
pedido de qualquer 6rgao da CDL e com no méximo cinco dias anteriores a Assembleia que
apreciara as contas da entidade.

§ 2°. E vedada a participagio concomitante no Conselho Fiscal e na Diretoria da CDL.
Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal:

I - exercer a fiscalizacao financeira e orcamentaria da CDL;

IT - examinar o balanco apresentado pela Presidéncia da CDL e dar seu parecer, num prazo de
05 (cinco) dias, encaminhando-o a apreciacao da Assembleia Geral;

[IT - emitir parecer, num prazo de 15 (quinze) dias, quando consultado pela Diretoria ou
Assembleia Geral, sobre assuntos referentes a situacao financeira ou patrimonial da CDL.

SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 30. A Diretoria da CDL sera composta dos seguintes membros:

I - Presidente;

I - Vice-presidente;

I1I - Diretor Financeiro;
[V — Diretor de Administracao e Patrimonio;
V - Diretor de SPC;

VI - Diretor Comercial;

VII — Diretor de Relacoes Institucionais;
VIII — Diretor de Treinamentos;

IX — Diretor de Eventos; e

X — Diretor Secretario.




4, e
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Paragrafo tnico: Os membros da Diretoria somente poderao ser empresarios, socios ou difeman -©
de empresas associadas ou excepcionalmente ainda, representantes legais destas, desde que
possuam procuragao piblica especifica para esses fins.

SECAO V
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art. 31. Compete a Diretoria:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II - manter-se vigilante em defesa dos interesses dos lojistas e da CDL;

III - apresentar 4 Assembleia Geral, relatérios de suas reunides mensais e agoes realizadas pela
entidade;

IV - reunir-se, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros;

V - fazer ata de suas reunides, permitindo o acesso ao inteiro teor das mesmas a todo e qualquer
associado;

VI - formar Comissoes Permanentes ou Provisorias:

VII - elaborar calenddrio, com dia da semana, para a realizacio de reunides das Comissdes
Permanentes ou Provisérias, presididas por um de seus membros por eles escolhido:

VIII - aprovar os valores das contribuigdes e servigos prestados aos seus associados que entrarao
em vigor imediatamente;

IX - submeter a Assembleia Geral, em reunido ordinaria até novembro, a Previsio Orgamentaria
da CDL para o ano consecutivo;

X - aprovar a Previsao Orcamentaria;

XI - apreciar os recursos interpostos na forma do Art. 16.

§ 1° Por decisao do Presidente da CDL, o membro da Diretoria que formalmente cientificado,
deixar de comparecer as suas reunides, por 03 (trés) vezes consecutivas e registrada em ata,
desde que sem justificativa escrita apresentada em até 03 (trés) dias tteis apds a data da reunido,
perdera o seu cargo, sendo o ato submetido a Assembleia geral para que esta delibere acerca da
escolha de um substituto.

§ 2°. As decisdes das Comissoes necessitam obrigatoriamente da homologagao do Presidente ad
referendum da Diretoria.

Art. 32. Compete ao Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
II - presidir as reunides da Assembleia Geral, da Diretoria e convocar reunides extraordindrias;
[II - coordenar o desempenho politico-administrativo e econdmico-financeiro da CDL, por si ou
por meio de seus companheiros de Diretoria;

IV - assinar, juntamente com o Vice-Presidente, ou com o Diretor Financeiro, ou co
Executivo, quaisquer documentos que envolvam responsabilidade para a CDL, i 4
de crédito de qualquer natureza; 7

w

Pégina 12 de 21 y:




o
V - comparecer, pessoalmente, ou designando seus substitutos, aos atos e solenidades’em

CDL deva representar-se; % U el
VI - representar a CDL ativa e passivamente em juizo, ou fora dele, sem prejuizo do disposto nr::‘)mJ

Art. 43;

VII - relatar suas atividades nas reunies ordindrias da Diretoria e na Assembleia Geral;

VIII - conceder entrevistas ou declaragdes aos 6rgdos de comunicagdo como porta-voz natural
da opiniao da CDL ou delegar poderes a outros Diretores;

IX - responsabilizar-se pela realizacdo das decisoes definidas pela Assembleia Geral;

X - participar ou designar representante para participar dos Encontros Lojistas e Convencdes
mediante aprovagao prévia por parte da Diretoria, do orcamento para estas despesas;

XI - nomear os Representantes Efetivos em Conselhos Externos;

XII - elaborar o orgamento e encaminhar para aprovagio da Diretoria.

§ 1° - O exercicio do cargo de presidente nao podera ser exercido concomitantemente com o
cargo de presidente em outra entidade congénere, cujos objetivos sociais guardem similitude
com os da CDL.

§ 2° - Caso o Presidente efetue seu registre como candidato a cargo politico eletivo nos Poderes
Executivo ou Legislativo, seja na esfera municipal, estadual ou nacional, devera afastar-se de
sua funcdao, até o término do periodo eleitoral, e, se eleito, enquanto exercer o mandato eletivo.

Art. 33. Compete ao Vice-Presidente:

I - auxiliar o Presidente, no desempenho de suas funcdes e atribuicdes e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos, inclusive definitivos e demais disposicoes estatutarias;

II - assinar, juntamente com o Presidente, ou com o Diretor Financeiro, ou com o Gerente
Executivo, quaisquer documentos que envolvam responsabilidade para a CDL, inclusive titulos
de crédito de qualquer natureza.

Art. 34. Compete ao Diretor Financeiro:

I - Substituir o Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos, inclusive definitivos e
demais disposicoes estatutarias.

II — assessorar o Presidente no acompanhamento e planejamento de assuntos financeiros,
contibeis e econdmicos da CDL;

III — assinar, juntamente com o Presidente, ou com o Vice-Presidente, ou com o Gerente
Executivo, quaisquer documentos que envolvam responsabilidade para a CDL, inclusive titulos
de crédito de qualquer natureza;

IV - responsabilizar-se pela contabilidade e pelo movimento financeiro da CDL, apresentando-o
a Diretoria quando solicitado, acompanhado de relatorio;

V — relatar, nas Assembleias, as atividades de sua competéncia.

Art. 35. Compete ao Diretor de Administracao e Patrimonio:

M
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[ - Substituir o Diretor Financeiro nas suas auséncias ¢ impedimentos, inclusive del‘im’@,i(o e :
demais disposigdes estatutarias; M yay -5
[T — assessorar o Presidente na administracao da CDL e de seu patrimonio;

[IT - responsabilizar-se pelo patrimonio da CDL, apresentando relatérios a Diretoria quando
solicitado.

Art. 36. Compete ao Diretor de SPC:

I - substituir o Diretor de Administragao e Patriménio em suas auséncias e impedimentos;

IT - assessorar o Presidente no acompanhamento dos servigos de SPC mantidos pela CDL, bem
como acompanhar a expansao do quadro de associados da entidade;

[II - relatar, quando solicitado, o desempenho das atividades de sua area, ¢ apresentar o
comportamento das receitas e custos dos servigos;

IV - acompanhar os trabalhos de comercializagio dos servicos de SPC;

V - manter-se atualizado nos assuntos de SPC e participar de eventos promovidos pelo sistema;
VI - zelar pelo regulamento do Conselho Nacional do SPC e do Conselho Estadual do SPC.

Art. 37. Compete ao Diretor Comercial:

I - substituir o Diretor de SPC em suas auséncias e impedimentos;

I - assessorar o Presidente no acompanhamento dos servicos e produtos mantidos pela CDL,
bem como acompanhar a expansao do quadro de associados da entidade;

III - relatar, quando solicitado, o desempenho das atividades de sua drea, e apresentar o
comportamento das receitas e custos dos servicos;

IV - acompanhar os trabalhos de comercializacao dos servigos e produtos oferecidos pela CDL;
V —coordenar a equipe comercial da CDL.

Art. 38. Compete ao Diretor de Relagoes Institucionais:

I — substituir o Diretor Comercial em suas auséncias e impedimentos;

IT — assessorar o Presidente na coordenacao da assessoria de comunicagao e as relagoes com a
imprensa, demais entidades e 6rgaos publicos;

III - participar de reunides de interesse comunitario ¢ da CDL;

IV — representar, quando solicitado, a CDL junto aos orgaos piblicos e privados, quando de
interesse da mesma;

V — realizar e manter contatos institucionais e politicos, acompanhando e/ou representando o
presidente da CDL.

Art. 39. Compete ao Diretor de Treinamentos:

I - substituir o Diretor de Relacoes Institucionais em suas auséncias e impedimentos;

II - avaliar e realizar convénios de orientagdo e treinamento, em parceria com outras entidades,
escolas, universidades, instituicbes educacionais e centros de estudos profi&qioni}__iéantes,
objetivando os interesses da CDL e associados; 7/




III - promover e avaliar eventos de fundamental importancia ¢ de realizagao continua, '%(L[B o
CUrsos € seminarios; ENAY ©
IV - participar no processo decisorio dos temas e palestrantes a serem utilizados nos eventos
oficiais da CDL;

Art. 40. Compete ao Diretor de Eventos.

I - substituir o Diretor de Treinamentos em suas auséncias ¢ impedimentos;

IT — assessorar o Presidente em assuntos relativos a qualquer evento interno, ou publico
promovido ou no qual participe a CDL;

I1I - organizar as posses dos Orgios da CDL e demais eventos promovidos pela mesma.

Art. 41. Compete ao Diretor Secretério:

[ - substituir o Diretor de Eventos em suas auséncias e impedimentos;

IT - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

111 - secretariar as reunioes da Diretoria e Assembleias Gerais, lavrando as atas das reunioes;
IV - exercer as demais atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 42. Compete aos Representantes Efetivos da CDL em Conselhos Externos:

I - participar ativamente das reunioes do Conselho ao qual foi nomeado;

II - apresentar para a Diretoria, relatorio das agdes do Conselho do qual ¢ membro;

III - participar das reunides da Diretoria CDL com sugestoes, porém sem direito a voto nas
questoes administrativas;

IV - solicitar ao seu adjunto que o substitua em seus impedimentos.

Paragrafo tnico. Estes representantes Efetivos e Adjuntos, ndo sao eleitos e sim nomeados
e exonerados pelo Presidente.

Art. 43. A CDL sera sempre representada, ativa ¢ passivamente em juizo ou fora dele, pelo
Presidente, que poderd em sua auséncia ou impedimento, ser substituido, respectivamente, pelo
Vice-Presidente, ou em seu impedimento pelo Diretor Financeiro.

§ 1° - A outorga da procuracao especificard sempre os poderes especiais ao mandatario.

§ 2° - Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria, o renunciante serd substituido pelo
membro hierarquicamente inferior (conforme ordem estatutdria), sendo que o membro
substituinte acumulard tantos cargos quantos forem necessdrios, nio sendo permitida a
cumulagio do cargo de presidente com o de Diretor Financeiro, sendo que quando este assumir
a presidéncia serd substituido no seu cargo pelo membro hierarquicamente inferior.
Art. 44. No caso de vacancia de cargos da Diretoria, poderao os mesmos ser s@jtufdos pelos
Diretores estatutariamente destinados a tanto, ou, tendo transcorrido mais_da"m Z
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de ilibada reputacao, para ocupar o cargo vago, até o final do mandato em vigor. X

Paragrafo nico. No caso de vacancia de quatro, ou mais cargos, da Diretoria, incluindo-se o de
Presidente, convocara a Diretoria remanescente, in continenti, novas eleicdes, na forma deste
Estatuto, para preenchimento dos cargos.

Art. 45. O Presidente poderd, a seu juizo, contratar profissional que terd a funcio de Gerente
Executivo, a quem competira:

I — conhecer o presente Estatuto, norteando-se por ele no exercicio de suas funcoes:

II — organizar e controlar os servicos internos e externos da CDL;

III — instruir e dirigir os demais funciondrios da CDL, zelando pelo cumprimento de suas
obrigacoes e pelo seu bom desempenho;

IV — assinar, juntamente com o Presidente, ou com o Vice-Presidente, ou com o Diretor
Financeiro, quaisquer documentos que envolvam responsabilidade para a CDL, inclusive titulos
de crédito de qualquer natureza;

V — cumprir as determinagoes do Presidente e da Diretoria.

Pardgrafo dnico. A nomeacao do Gerente Executivo dar-se-a através de ato formal, no qual
constara as atribui¢oes, direitos e responsabilidades do cargo, assim como a qualificagdo
completa da pessoa contratada.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 46. As eleicoes para os cargos da Diretoria da CDL e do Conselho Fiscal serao realizadas
em reunido de Assembleia Geral Ordindria a se realizar durante o segundo semestre do ano em
que finda o mandato, sendo os associados efetivos convocados para esta mediante publicacao
em jornal de circulacio local, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Geral Eleitoral podera ser aberta pela manha e funcionar durante
o dia, na forma preconizada neste Estatuto, devendo o edital de convocagao precisar a hora da
abertura e do encerramento da votagdo, seguindo-se logo ap6s o funcionamento normal da
Assembleia Geral Ordinaria, para a apuracao dos votos e apreciacao dos assuntos constantes da
ordem do dia.

Art. 47. O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos, sendo permitida
uma tnica recondugdo aos cargos. O inicio do mandato serd no primeiro dia util de janeiro apos
as eleicoes.

Paragrafo inico. Em cada mandato, deverd a Diretoria renovar um terco de seus mempbros.

[4
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Art. 48. Qualquer Associado Efetivo, no regular exercicio de seus direitos lojista¥; s

apresentar chapa para concorrer as eleicoes da Entidade, acompanhada de declaraqﬁmcd@ﬁ Ad_t&«'-"

candidatos aceitando o cargo na chapa indicada.

Art. 49. Somente poderao ser candidatos os associados efetivos no pleno gozo de seus direitos,
sendo que para se candidatarem nao poderdo possuir registro no banco de dados disponibilizado
pelo Servico de Protegao ao Crédito da Federacao das Camaras de Dirigentes Lojistas de Santa
Catarina, cuja comprovagéo devera ser apresentada quando do registro da chapa para eleicio.

Paréagrafo nico: Para a candidatura aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor de SPC,
deverao os candidatos ser associados a CDL ha pelo menos cinco anos no momento da inscricao
da chapa, e terem reputacao ilibada perante a sociedade.

Art. 50. As chapas candidatas deverao dar entrada do seu pedido de inscricio na Secretaria da
Camara, at€ quinze dias antes da data em que se realizarao as eleicoes.

§ 19 - Caso esta data ndo seja dia ttil a data para registro sera prorrogada para o primeiro dia til
subsequente.

§ 2° - A inscrigdo da chapa além dos nomes devera constar o cargo ao qual est4 concorrendo o
candidato e estar com a nominata completa dos cargos previstos no art. 30 além dos nomes que
concorrerdo aos cargos do Conselho Fiscal.

Art. 51. No momento da entrada do pedido de inscricao, as chapas receberao um namero
fornecido pela secretaria da CDL, nimero este pelo qual, serd a chapa conhecida.

§ 1° - Qualquer integrante podera requerer o pedido de inscri¢ao da chapa.

§ 2° - A Diretoria somente podera indeferir em 05 (cinco) dias do pedido a inscricao de qualquer
chapa, quando esta nao preencher os requisitos previstos neste Estatuto.

§ 3° - Nenhum candidato podera constar em mais de uma chapa para concorrer as eleigoes,
prevalecendo a inscri¢ao do mesmo na primeira chapa protocolada.

§ 4° - Ap6s o deferimento da inscricao da chapa serd facultado ao candidato a Presidente, o
acesso as informacgoes sobre a situacao da Entidade e de cada filiada a CDL.

Art. 52. O voto serd secreto e por chapa, exercido por chamada individual e nominal e somente
poderdo votar os Associados Efetivos ou seus representantes legais, presentes a Assembleia.

§ 1° - Nao serao aceitas procuragoes para o exercicio do voto.

§ 2° - Terdo o direito de exercicio do direito de votacao, somente oS Associac_l_gs que nao

possuirem qualquer pendéncia financeira junto a CDL até o més anterior aguele em que se

N4
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Art. 53. Serd considerada eleita a chapa que obtiver maio nimero de votos dos assocfagj

efetivos presentes a reunido da Assembleia Geral Ordindria, especialmente convocada para
eleicao.

Paragrafo tnico. Em caso de empate, apos a segunda votagdo serd proclamada eleita a chapa
encabegada pelo candidato a Presidéncia que tiver maior tempo de filiacao na CDL, e em caso
de empate com maior participagio na junta diretiva desta CDL.

Art. 54. A Assembleia destinada as eleigcoes serd presidida por um Associado Efetivo que nio
seja candidato a nenhum dos cargos, aclamado dentre os demais presentes. O presidente desta
reuniao convidara dois outros Associados Efetivos que nao sejam candidatos a nenhum dos
cargos, para funcionar como escrutinadores. Em caso de divergéncia entre os escrutinadores
quanto a validade de qualquer voto, caberd ao presidente da reunido a decisio final. Ao final da
eleicao o presidente da reunido proclamara o resultado do pleito.

Art. 55. As eleigOes serdo realizadas, obrigatoriamente, por voto secreto, caracterizado em
cédula impressa, da seguinte forma:

[ - cada eleitor recebera uma cédula tnica rubricada pelo Presidente da Reuniio no momento em
que for votar. A cédula tnica conterd todas as chapas inscritas com um quadro ao lado de cada
chapa;

II - de posse da cédula tnica rubricada, o eleitor dirigir-se-a a uma cabine ou similar, onde
assinalara com um "x" o quadro ao lado da chapa em que deseja votar, ou sem assinalar nenhum
quadro se o desejo for o de votar em branco. A marcacao de mais de um quadro anula o voto;

III - o eleitor depositara a cédula com seu voto em uma urna junto ao Presidente da Reunido ¢
seus escrutinadores, devendo esta urna ser verificada e lacrada pelo Presidente da Reunido e
seus escrutinadores, antes da tomada do primeiro voto.

Paragrafo dnico. A eleicdo quando possivel poderd ser realizada pela utilizacio de urnas
eletrbnicas, supervisionadas pelo 6rgiao responsavel por estas.

Art. 56. Na hipotese de haver uma dnica chapa como candidata sera permitida a eleicao por
aclamacgao.

CAPITULO V
DAS FINANCAS E DO PATRIMONIO

Art. 57. Constituem fontes de recursos para manutengao da CDL:

I - as contribuigoes obrigatdrias pelos associados definidas pela Diretoria; 7
II - auxilios, doagdes, legados, convénios e subvengoes de entidades pﬁblicas,c-pﬁ'\'r as;
IIT - ganhos decorrentes de aplicagoes financeiras; ' '
IV - outras receitas.
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Art. 58. As receitas, despesas e investimentos da CDL serio estimados em previ?fd“"’

orcamentaria anual.

§ 1° - O projeto de previsdo orcamentaria sera elaborado pelo Presidente, submetido a Diretoria
€, apos, para a Assembleia Geral para discussao e aprovagao.

§ 2° - O or¢amento anual aprovado devera ser rigorosamente cumprido, podendo o Presidente e
o Diretor Financeiro realizarem despesas sem previsao or¢amentaria quando emergenciais e até
o limite de 20% (vinte por cento) da receita trimestral da CDL, as quais deverao ser submetidas
a ratificacdo na primeira reuniao da Diretoria.

§ 3° - A Diretoria poderd autorizar o remanejamento de dotagdes orgamentdrias bem como a
abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 59. Toda receita da CDL sera aplicada para realizagao de seus objetivos, vedada a
distribuicdo de lucros a seus dirigentes ou associados.

§1°-E permitido o custeio de despesas de representacao dos integrantes da Diretoria, bem
como as despesas de viagens realizadas a servigo ou no interesse da CDL.

§ 2° - A CDL néo tem fins lucrativos, sendo que eventual superavit financeiro serd revertido a
realizacao dos seus objetivos.

Art. 60. A fiscalizacgdo financeira e orgamentaria da CDL sera exercida pelo Conselho Fiscal.

Art. 61. O patrimonio da CDL é representado por valores em moeda corrente constante em
contas bancarias, titulos de crédito, moveis, imdveis, suas marcas e simbolos registrados e tudo
quanto for tangivel e adquirido para a consecucao de seus objetivos.

§ 1° - Os bens imdveis s6 poderao ser adquiridos ou alienados mediante permissao expressa da
Assembleia Geral, precedida de parecer da Diretoria.

§ 2° - O banco de dados do SPC, mantido pela CDL, é patrimonio exclusivo de seus Associados,
conforme previsdo expressa constante no Estatuto da Confederacao Nacional dos Dirigentes
Lojistas, nao podendo a CDL aliena-lo sem a autorizagao expressa de cada um de seus
Associados.

Art. 62. Os bens modveis somente poderao ser alienados mediante permissao da Diretoria.
Quanto as suas aquisicoes, somente dependerao de autoriza¢do da Diretoria quando nao

constarem da previsao orgamentdria e o valor do bem a ser adquirido ultrapassar o equivalente a
10% (dez por cento) da receita mensal da CDL.

-
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CAPITULO VI '8, .
DOS SERVICOS E NUCLEOS MANTIDOS PELA CDL “Hte g - S

Art. 63. Os servicos mantidos pela CDL serao regidos por regulamento proprio que tenha sido
aprovado pela Diretoria e serdo tratados como normas complementares e subsidiarias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. E vedada a remuneragao aos integrantes da Diretoria e associados, salvo ressarcimento
de despesas desde que estas sejam aprovadas pela Diretoria.

Art. 65. Para efeitos deste Estatuto, compreende-se o ano e/ou exercicio financeiro de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

Art. 66. Em caso de dissolucdo da CDL decidida pela Assembleia Geral Extraordinaria, por 4/5
(quatro quintos) dos votos dos Associados Efetivos, o patriménio restante tera destinagio
regulada na forma do Art. 61 do Cédigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406/02).

Art. 67. A CDL usara as marcas e material de identificacio conforme os padroes
disponibilizados pela CNDL.

Art. 68. A prestacdo de contas da Entidade devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de
gestao administrativas necessarias ¢ suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao no respectivo
processo decisorio, dando-se publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao do relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
sendo levados, ao término da gestdo, a Assembleia Geral para aprovacio.

Art. 69. Os associados, diretores, conselheiros e demais funcionarios obrigam-se a envidar seus
melhores esforgos no sentido de conduzir seu relacionamento dentro do mais alto padrao ético e
moral, tudo fazendo para o bom e fiel cumprimento das obrigacoes e direitos existentes no
presente Estatuto.

Art. 70. Os administradores, diretores e conselheiros nao sao pessoalmente responsaveis pelas
obrigacoes que contrairem em nome da CDL e em virtude de ato regular de gestao. A CDL nao
responde pelas obrigagoes da FCDL e da CNDL.

Art. 71. O mandato da atual Diretoria fica automaticamente prorrogado até a data de
31/12/2017, ano no qual se realizarao novas eleicoes a serem regidas por € na forma deste
Estatuto.

Paragrafo dnico. A nomeacdo, em vigor, de Gerente Executivo anterior ye@ atuto fica
automaticamente renovada e ratificada. :




Art. 72. Para os novos cargos de Diretoria criados neste Estatuto, serdio nomeados Dirétores,
dentre associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos associativos, por ato da DirelGHavAY

Executiva, cujo mandato tera vigéncia até 31/12/2017.

Paragrafo anico. Para fins de adequacao do quadro da Diretoria Executiva, cuja mandato
encontra-se em vigor na data da aprovacao deste Estatuto, poderd a mesma redistribuir seus
Diretores entre 0s cargos existentes e/ou exercer o direito previsto no caput deste artigo.

Art. 73. Atesta-se, para os devidos fins, que as alteragoes estatutarias propostas foram discutidas
e aprovadas em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 29 de novembro de 2016.
Atesta-se, ainda, que todas as modificagdes restaram incorporadas ao Estatuto Social
Consolidado, cuja integra encontra-se nos artigos precedentes, passando a reger a Associagio
para todos os efeitos legais a partir desta data, com revogacao das disposigoes contrarias.

Blumenau, 29 de novembro de 2016.

HELIO ROBERTO RONCAGLIO
Presidente

CLEBER ROBERTO WALDRIC
Diretor Secretario
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